VELASQUEZ RIVAS ROY PATRICH

Urb. Alfonso Cobian Mz A Lt 31 — Chaclacayo - Lima
Fecha de Nacimiento: 27 de junio de 1988
Celular: 993146943
E-mail: royvr9@gmail.com

Profesional dedicado y especializado en Seguridad Industrial y Salud
ocupacional. Licenciado en Enfermeria y bachiller en Ingenieria Industrial,
emprendedor con experiencia en importacién y exportacion. Poseo formacion
Internacional en emergencias médicas pre hospitalarias. Con la capacidad de
trabajar dinAmicamente en equipo, con buen desenvolvimiento bajo presion,
responsable y proactivo. Cuento con un Diplomado de Especializacion en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, curso Internacional AHA BLS y
PHTLS. Experiencia en campo, rubro hidrocarburos, hidroeléctrica,
manufacturera, realizando actividades conjuntamente con el area de prevencion
de riesgos laborales. Deseo laborar en el area de Seguridad, emergencias y
Salud Ocupacional de una empresa donde pueda aportar mis conocimientos,
colaborando con el desarrollo de la misma y aprender de ella.

FORMACION ACADEMICA

FACULTAD DE MEDICINA

LICENCIADO EN ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
SAN FELIPE AFILIADA A LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA.

FACULTAD DE INGENIERIA

BACHILLER DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE
LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERIA.

EXPERIENCIA PRE - PROFESIONAL
01/2011 — 06/2011 internado en enfermeria en la CLINICA SAN FELIPE

07/2001 — 09/2011 internado en enfermeria en el HOSPITAL NACIONAL
DOS DE MAYO

10/2011 -12/2011 Internado en enfermeria en el HOPSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE


mailto:royvr9@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: ESSALUD

Puesto: Enfermero.

Area de Desempefio: Administrativo, campo de Trabajo.

Lugar: Lima, Ate.

Empresa dedicada a brindar servicios de salud.

Actividades: Realizar triaje COVID, trabajo en area COVID, proceso de
vacunacion contra la COVID 19, brigadas de vacunacion contra la COVID 109.

05/2021 — 04/2022

Empresa: ENGIE

Puesto: Supervisor Ssoma.

Area de Desempefio: Administrativo, campo de Trabajo.

Lugar: Cuzco, Kiteni.

Empresa dedicada a brindar servicios eléctricos.

Actividades: Realizar triaje COVID, atencion de emergencia en campo de trabajo,
formacion de brigadas de emergencia, charlas de 5 minutos, inspecciones
inopinadas.

12/2020 — 04/2021

Empresa: STEO CONSULTING SAC

Puesto: Enfermero Ocupacional.

Area de Desempefio: Administrativo, campo de Trabajo.

Lugar: Ancash, minera NEXA, San Hilarion.

Empresa dedicada a brindar servicios de ambulancia y servicios de profesionales
de la salud a distintas mineras y empresas contratistas.

Actividades: Realizar triaje COVID, realizar pruebas rapidas COVID, atencién de
emergencia en campo de trabajo, formacion de brigadas de emergencia, charlas de
5 minutos, inspecciones inopinadas.

08/2020 — 12/2020

Empresa: J&R SIECM SAC

Puesto: Gerente General.

Area de Desempefio: Administrativo, campo de Trabajo.

Lugar: Lima y Provincias

Pequefia empresa dedicada a la asesoria del area de Seguridad industrial de
empresas, también a la negociacion Internacional, importacion y exportacion de
tecnologias médicas, la cual logro la distribucion oficial en Peru de algunas de
estas tecnologias. Identificacion de nuevos nichos de Mercado, lo que permitir
exceder el objetivo de ventas en un 20% el primer afio.



Actividades: Seguimiento al programa de seguridad y salud ocupacional,
investigacion de accidentes, formacion de brigadas de emergencia, importacion y
exportacién, gerenciar la distribucién oficial en PERU de productos tecnolégicos
médicos.

04/2016 — 12/2019

Empresa: B Braun Medical Pera S.A.

Puesto: Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
Area de Desempefio: Administrativo, campo de Trabajo.

Lugar: Planta de elaboracion central de la empresa B Braun, Lurin. Actividades:
Realizar el seguimiento al programa de seguridad y salud ocupacional anual,
realizar la difusion de informacion y educacion en materia de salud y seguridad en
el trabajo y seguimiento respectivo, brindar atencidén de urgencia, apoyar en la
identificacion y evaluacion de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo, elaboracion de las fichas de registro de las investigaciones de accidentes
de trabajo y participar en el analisis de los mismos, responsable de programar y
cronogramar a los trabajadores para la realizacion de los EMO (evaluaciones
medico ocupacionales), evaluacion mensual del IPERC y mapa de riesgos, en
busca de nuevos peligros y riesgos.

10/2014- 01/2015.

Empresa: Corporacion Petrolera CORPESA SAC.

Puesto: Licenciado en Enfermeria emergencias.

Area de desempefio: Campo de trabajo.

Lugar: Campamento Lote 8, Pavayacu, Pluspetrol Norte, Iquitos — Peru. Actividades:
Desempefio en situaciones de emergencia en campo, educacion mediante charlas a
trabajadores, inspecciones y supervisiones de seguridad conjuntamente con el
departamento EHS (seguridad, salud y medio ambiente), supervisar y evaluar las
labores del personal técnico del topico de emergencias, organizar, formar y capacitar
a las brigadas de salud.

12/2013 - 01/2014



Empresa: Médicos Salud Unién en Alerta S.A.
Puesto: Licenciado en Enfermeria emergencias.
Area de desempefio: Topico de Emergencia, ambulancia tipo I1. Supervision de
Seguridad.
Lugar: En la Central Hidroeléctrica Cerro del Aguila, Consorcio Rio Mantaro
Astaldi y Grafia y Montero (GyM), Huancavelica, Perd. Actividades: Desempefio
en situaciones de emergencia, preparacion de brigadistas en emergencia,
inspeccion de estaciones de emergencia, educacion mediante charlas a
trabajadores, inspecciones de seguridad conjuntamente con el departamento de
prevencion de riesgos EHS, administracion del Tépico.

05/2013 — 11/2013

Empresa: DOCTORMAS S.A del grupo Pacifico (SANNA)

Puesto: Gestor en salud

Actividades: Ingreso al sistema computarizado de anamnesis, prescripcion
médica, andlisis de laboratorio.

05/2012 - 05/2013.

Actividades profesionales particulares
Cuidado de pacientes con distintas patologias de manera particular

03/2011 - 07/2011

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION

Microsoft Excel AVANZADO
Microsoft Power Point AVANZADO
Microsoft Word AVANZADO

CONOCIMIENTOS DE INGLES

Basico e intermedio

EXAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA (ENAE) 2011

- PORUNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA: 1ER PUESTO

- POR TIPO DE PARTICIPANTE -
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA: 1ER PUESTO



LICENCIA DE CONDUCIR
Clase: A Categoria: |

CAPACITACIONES

Capacitacion sobre “prevencion y Atencion de Accidentes Laborales por Corto
— Punzantes” Clinica San Felipe mayo 2011

Capacitacion por parte de la Empresa Astaldi y Grafia y Montero sobre Manejo
de residuos, manejo de derrames, ATS (analisis de trabajo seguro), Riesgo
eléctrico, induccion general de seguridad, aproximacion a maquinas pesadas en
movimiento. Mayo 2013.

Capacitacion por parte de la empresa Corporacion Petrolera CORPESA SAC.
Curso Béasico de Seguridad (Politica de suspension de tareas, reporte e
investigacion de accidentes, higiene industrial, prevencion y control de
incendios, materiales peligrosos, equipo de proteccion personal, primeros
auxilios, espacios confinados, sefializacion, trabajos en altura, grias y aparejos,
seguridad eléctrica). Diciembre 2013.

Proveedor del Curso Basic Life Support BLS brindado por la Association
Peruvian Life Support Trainers PLST de la American Heart Association AHA.
Junio 2015

Proveedor del Curso Pre Hospital Trauma Life Support PHTLS brindado por la
Association Peruvian Life Support Trainers PLST de la American Heart
Association AHA. Octubre 2015

Proveedor del Curso Basic Life Support BLS brindado por DR VIGO RCP de
la American Heart Association AHA. Noviembre 2019

DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y  SALUD
OCUPACIONAL (Universidad Nacional Mayor de San Marcos) 21 créditos
académicos.



CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

Conferencia "INTRODUCCION A LA EVALUACION

OCUPACIONAL DE RUIDO" Universidad Nacional de Ingenieria. Febrero
2014

Conferencia “CRITERIOS GENERALES Y ESTRATEGIAS PARA LA
EVALUACION DEL AMBIENTE TERMICO” Universidad Nacional de
Ingenieria. Febrero 2014

Seminario “METODOLOGIA DE LAS 5 “S” DE MEJORA
CONTINUA” CACSI (Centro de Asesoria y Capacitacion en Seguridad

Integral) Febrero 2014

Seminario “PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES” CACSI
(Centro de Asesoria y Capacitacion en Seguridad Integral) Febrero 2014

Seminario Taller “10 PASOS PARA LA ELABORACION DE IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos)” CACSI (Centro de
Asesoria y Capacitacion en Seguridad Integral) Febrero 2014

Seminario “AUDITORIA EN SEGURIDAD ISO 190117 CACSI
(Centro de Asesoria y Capacitacion en Seguridad Integral) Febrero 2014

Seminario “ACCIDENTES DE TRABAJO E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES” CACSI (Centro de Asesoria y Capacitacion en Seguridad
Integral) Febrero 2014

Seminario “ANALISIS E INTERPRETACION DE LA LEY PERUANA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29783 Y SU
REGLAMENTACION” CACSI (Centro de Asesoria y Capacitacion en
Seguridad Integral) Febrero 2014.

Ciclo de Conferencias en materia de derechos fundamentales y seguridad y salud en
el trabajo. “METODOLOGIAS APLICABLES EN EL MONITOREO DE
AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS Y ERGONOMICOS. LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD, IMPORTANCIA Y LA ACCION
PREVENTIVA” Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Febrero
2014



Seminario “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: 1SO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001 CACSI (Centro de Asesoria y Capacitacion en
Seguridad Integral) Febrero 2014

Seminario Taller “OHSAS 18001” CACSI (Centro de Asesoria 'y
Capacitacion en Seguridad Integral) Febrero 2014

Seminario “ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD”

CACSI (Centro de Asesoria y Capacitacion en Seguridad Integral) Febrero
2014

Seminario Virtual “MARCO LEGAL DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”  BSGrupo
Conocimiento para crecer. ID de reunion: S6BB7D. Marzo 2014

Ciclo de Conferencias en materia de derechos fundamentales y seguridad y
salud en el trabajo. CONFERENCIA INTERNACIONAL: “EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
RELACION CON LA CONTRATA Y SUBCONTRATA” Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo. Abril 2014

Ciclo de Conferencias en materia de derechos fundamentales y seguridad y salud
en el trabajo. CONFERENCIA: “LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, SU
INVESTIGACION Y DETERMINACION DE CAUSAS. ESTANDARES
INTERNACIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
OSHAS, NFPA, ETC.” Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Junio
2014

Seminario "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, IPER Y
REGISTROS" SUNAFIL Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Junio 2014

Feria internacional TECNOSALUD, Arequipa, calidad de invitado por la
Camara de Comercio de Lima, representando a nuestra empresa J&R SIECM
SAC. Noviembre 2017



CURSOS TALLERES

Programa de Especializacion: LEGISLACION LABORAL. 90 horas
académicas. Camara Peruana de Seguridad y Salud en el Trabajo. Julio 2020.

Programa de Especializacién: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CONTEXTO COVID 19. 90 horas académicas. Camara Peruana de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Julio 2020

Curso — Taller “IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS (IPER - IPERC) — NIVEL BASICO” 08 Horas de duracion. LSE
(Liderazgo en Seguridad Efectiva). Abril 2014

Curso — Taller “PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA Y
CONSTRUCCION” Ley 29783, D.S. 005-2012 TR y Norma G — 050. 27
horas de duracion. ASETEC GROUP Especialistas en Capacitacion. Abril
2014.

Curso “TRABAJO EN ALTURA” Certificado como “SUPERVISOR DE
TRABAJO EN ALTURA” Ases Ingenieros y Consultores. Mayo
2014

Curso “SUPERVISION DE TRABAJOS EN ALTO RIESGO” Izaje de
cargas, trabajos confinados, trabajos en altura, riesgo eléctrico. Asociacion
Peruana de Seguridad y Salud Ocupacional APSSO. 8 horas de duracion.
Febrero 2016.

Curso “LEGISLACION LABORAL” Camara Peruana de SST. 90 horas
académicas. Julio 2020

Curso “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” Contexto Covid 19 Camara
Peruana de SST. 90 horas académicas. Julio 2020
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Cuide su salud y la de sus companéros,
si tiene alguna molestia no se automedique,
acuda a la sanidad del campamento

(Your health is important, do
not self medicate ask the
nearest health personnel)

morioieoico s POSUd
CENTRAL TELEFONICA: 411 7100
LIMA: 5232/ 7354
ANDOAS: 6254
TROMPETEROS: 5587
MALVINAS: 5911
PISCO: 6083
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EXAMENES MEDICOS (medical exams)
LUGAR  FECHA  OBSERVACIONES
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REGISTRO DE VACUNAS
(record of vaccines)
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CENTRO DE VACUNACION INTERNACIONAL

Algunas vacunaciones estim sometidas a
reglamentacion intenacional, pudiendo ser exigido
por las Ausoridades _ocales del pass que se visita, un
Certificado cional de il

Este tipo de vacunacion sblo se administra en los
Centros de Vacumacion Internacional autorizados y
apeobados por la organizacion Ma ndial de la Sabud,
en donde se proporciona of Centificado internacional
de Vacunacion

FIEBRE AMARILLA

2 fermedad viral de declaracién & sy
b que so e por la picadura de un
mesquito infectado.

de s posible -

Sut, En ol caso de embarazadas la vacuna no esd
indienda d ok " 4o armb

Su validez legal es de 10 afios, a partir de los 10 38
de la primen dosis e en la
revacunacién,

‘ CENTRO DE VACUNACION

VACUNAS RECOMENDADAS

Los viajeros pueden vacumarse contra algunas
enfermedades. La seleccitn de ks vacunas para un viaje
determinado de la situacion sandtaria
concreta del pafs a visitar, de las enfemedades
endémicas que le afecien, de las caracteristicas del viaje,
de ls duracion del mismo, de la sitsacion general de
salud del propio visjero y del riempo dispon ble antes
dellviaje.

LISTA DE VACUNAS RECOMENDADAS

Las Vacunss previenen enfermedades,
toma tus precavciones!

SMEDEX

C EMNTRO MEDICC

CERTIFICADO DE
VACUNACION CONTRA
ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

LIMA - PERU

CERTIFICADO UE \-\(L\\(!ON CE\IRO \ﬁ.l)I(O MEDEX - PERU

MED.“ Conrigen o Elos@e S, koY e o
P ok g & SE— Y ———
Swts O eonrto s
1* Dosis } Sefio y Firma ded ' Désis Seflo y Firma del ¥ Disis Selio y Fiema del
VACUNAS 1 Professony! r Projmsons’
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Doctor o«

el doctor en tu casa

CERTIFICADO DE TRABAJO

Lima, 23 de Junio del 2013

Conste por el presente documento que el Sr. VELASQUEZ RIVAS
ROY PATRICH ha laborado en nuestra empresa DOCTOR + S.A.C
desde el 05 de Mayo del 2012 hasta el 16 de Mayo del 2013, en el
puesto de Gestor de Salud. Se extiende el presente certificado para
los fines que se estime conveniente.

A

Ko 2 SHIMABUKURO JULIO
G de Administration v finanzas

: 256 Plsas Chucanliu del Esfanque -Surco T:(511) 626-8880

mfo@docformas com. pe Ww: WWw. doctormas. com



| Especialistasien] = oo
' Salud Ocupacional y Vigilanci,

) de la salud laboral

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Lic. TORRES ROCA GIANFRANCO, identificado con DNI NO 45624968 Jefe de

Recursos Humanos de la CLINICA MEDICOS SALUD UNION EN ALERTA SAC.

CERTIFICA:

Que, el Sr. VELASQUEZ RIVAS ROY PATRICH, identificado con DNI N° 45390121,
ha laborado en nuestra Empresa como LIC. EN ENFERMERIA en el Proyecto de la
Central Hidroeléctrica Cerro del Aguila - Consorcio Rio Mantaro, durante el periodo
comprendido del 20 de Mayo del 2013 al 20 de Noviembre del 2013, demostrando
durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le

fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Lima, 25 de noviembre de 2013

Lic. Gianfranco Torres R.
Recursos Humanos

Calle Albert Einstein Mz. “H” IT. 22 2da. Cdra. La Calera de la Merced - Surquillo - Lima Telf.: 449-6133 / 448-

Sucursal: Av. Arequipa N° 467 Pampas - Huancavelica
Jr. Garcia de los Godos N°295 - Huancavelica Telf.: 067-369031
Prolongacién Calle Colon Mz. S Lt. 3 Espinar - Cuzco
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ERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento certificamos que El Sr. VELASQUEZ RIVAS, ROY, debidamente
identificado con DNI N° 45390121 labordé en nuestra Empresa como ENFERMERO desde el 28 de
diciembre de 2013 hasta el 01 de febrero de 2014.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

%w Qm%adw 2‘7

C.P.C. ROSELLA MARITZA LAMBRUSCHINI REY
Dpto. Desarrollo del Talento

Lima, 18 de febrero de 2014

CORPORACION PETROLERA S.A.C.

RUC N*® 20296637697

CALLE RICARDO J. ANGULO RAMIREZ NRO. 713
URB. CORPAC LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
TELEFONOS: 476-1910/ 371-0303
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, certificamos que el Sr. VELASQUEZ RIVAS
ROY PATRICH identificado con DNI N°45390121, trabajo en nuestra
empresa desde el 06/10/2014 hasta el 23/01/2015, desemperiandose en
el cargo de ASISTENTE DE SSOMA.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado estime
conveniente.

Lima , 23 de Enero del 2015.



CNGIC

Lima, 18 de abril del 2021

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente, dejamos constancia que el Sr(ta). ROY PATRICH VELASQUEZ RIVAS,
identificado con DNI N° 45390121 ha prestado servicios en nuestra empresa ENGIE SERVICES PERU S.A.
con RUC: 20380836603, desde el 18 de diciembre de 2020 hasta el 18 de abril de 2021, desempefiando
el cargo de SUPERVISOR SSOMA.

Sin otro particular, se expide el presente certificado de acuerdo a ley, para los fines que el interesado
considere conveniente.

~Ray Paliick Vélaigaey Rivas
Fecha: 21/04/2021

FIRMADO CONFORME

PATRICIA DEL CARMEN MURGUIA LEON
Representante Legal
ENGIE SERVICES PERU S.A.
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Pert saludable
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

CONSTANCIA N° /,/ 3 - ORH-OA-GRPA -ESSALUD-2022

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara deja:

CONSTANCIA

’ \}) Que el trabajador, ROY PATRICH VELASQUEZ RIVAS, presta servicios en nuestra
V& T </ Institucién desde el 04 de Mayo del 2021 a la actualidad, bajo el Régimen Laboral
e 1057- CAS(COVID), en calidad de Personal Contratado.

Actualmente se desempefia en el cargo de Enfermera 1 en el Centro de Emergencia
Covid-2021 de la Gerencia de la Red Prestacional Aimenara.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime
ST~ conveniente.

(RACIOY
00

JKCP/EHV/lai
C.C. UAP, ARCHIVO
NIT: 878-2022-431

i - LY 11 o 2T e - 4 T TS R
www.essalud.gob.pe Av. Grau N2 800 >
La Victoria i I
Lima 13 - Per(i ’ : S emp €

Tel.: 324-2983 {1}/ conepueblo
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Roy Patrich
Velasquez Rivas

Gestor de Salud
Call Center
DNI 45390121

Consorcio Rio Mantaro

[FCentral Hidroeléctrica Cerro del Agulla

MEDICOS SALUD

0+

Vence: 31-Dic-13

VELASQUEZ RIVAS ROY PATRICH

LICENCIADO ENFERMERIA

I0EHRTEL IO

45390121

& - -
RPORALION Corporacion Petrolera S.A.C

Caodigo ,DNI 45390121

* VELASQUEZ RIVAS

. ROY PATRICH

_ Ocupacioén Caduca: 31/12/2014
ENFERMERO

Planilla Fec.Ingreso Base
G.Sangre © 02/01 30/12/2013 Lote 8

RH "O" + ¢ ! 5390 ] 2 ]*
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CONSORCIO RIO MANTARO

A.nASTALDl

CONSORCIO RIO MANTARO

CONSORCIO RIO MANTARO
FOTOCHECK DE CAPACITAC

FCA-CRM-001

ION

(comso [ 1 [ m

€ e

~er=Sen ~ORPOR,
i i CORPORACION PETROLERA S.A.C.

TEMARIO DEL CURSO BASICO DE SEGURIDAD
DE OCHO (8) HORAS LECTIVAS

Politica de suspension de tareas- Reportes e investigacién de accidentes
Higiene Industrial - Prevencién y Control de incendios- Materiales peligrosos
Equipo de Proteccién Personal - Primeros Auxilios - Espacios confinados
Manejo defensivo- Sefializacién —Trabajos en altura —Gruas y aparejos-
Seguridad eléctrica- Herramientas manuales y de poder— Trabajos en
Caliente - Permisos de Trabajo y Andlisis de riesgo
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AQUI

e

BLS - AHA
VALIDO PARA LA

RECERTIFICACION
CMP
cODIGO:  274-15-SISTCERE/CMP

CREDITO: 0.5

FIRMA: "%-

Dra. Ana Maria Montafez Mendoza

Profesional 6 American 1Y pyryon e sppon T ST 22077

Heart
d e | as a' y d Associations - ifomaciinde cent0 ¢y yensura Calamaqui 106 San Miguel 5662915
deenrenamiento T T LT AR
, " , Lugar ) ) i
Roy Patrich Veldsquez Rivas o Escuelace Sanidad de la Marin de exa el Perd

Esta tarjeta certifica que la persona mencionada ha realizado )
satisfactoriamente las pruebas cognitivas y practicas de acuerdo :t;nr:cr(taot’iel Dr. Yazcitk Sandoval Guevara ’
con el programa Soporte Vital Basico (SVB/BLS) de la American e | P

Heart Association para profesionales de la salud (RCP y DEA).

Firma del
06/06/2015 05/06/2017 ftuar
Fecha de emision Fecha de actualizacion recomendada © 2011 American Heart Association  Manipular esta tarjeta alterard su apariencia.  90-2321US

Esta tarjeta cuenta con medidas de seguridad exclusivas contra falsificaciones.

90-2321US  8/1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Per(, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - CEUPS
RR N° 03836-R-08 / RD N°228-D-FCE-2011

DIPLOMA

Se otorga el presente a:

LIC. ROY PATRICH VELASQUEZ RIVAS

Por haber concluido y aprobado el Diploma de Especializacién en:

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Realizado del 20 de Noviembre de 2013 al 20 de Junio de 2014
Con una duracién de 7 meses (630 horas académicas - equivalentes 21 créditos)

Y D€,
P 4
o "Ao

Lima, junio del 2014



MODULOS DEL PROGRAMA: NOTA
MODULO | |Salud Ocupacional 18
MODULO Il__|Gestién de Prevencién de Riesgos 17
MODULO Ill__|Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo 18
MODULO IV |Ergonomia 18
MODULO V__|Aspectos Legales en Seguridad e Higiene Industrial 18
MODULO VI__|Proteccién Ambiental Normas SO para el Medio Ambiente 18
MODULO VIl _|Etica y Valores Organizacionales 18

Promedio de Evaluaciones 18

Trabajo Final (monografia) 18

PROMEDIO TOTAL: 18
Duracién : 07 Meses

El presente diploma consta en los Registros Institucionales a los que nos remitimos.

Folio
Libro

: 630 horas académicas, equivalentes a 21 créditos

028
004

ORGANIZA Y PROMUEVE :
Formacion Integral y Desarrolio Empresarial - FIDE

AUSPICIO ACADEMICO :

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Facultad de Ciencias Econémicas

Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social - CEUPS
R.D.N° 228 - D - FCE - 2011

R.R.N° 03836-R-08
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